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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR  _
RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR
SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JOSE DE JESUS
GRANILLO VAZQUEZ, SECRETARIO DE HACIENDA Y FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA,
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHIHUAHUA; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA; UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PARRAL; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA BABICORA; UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PAQUIME; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR;
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CAMARGO, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS,
RECTORES Y REPRESENTANTE LEGAL; OSCAR FIDENCIO IBANEZ HERNANDEZ, KAMEL WADIH
DAVID ATHIE FLORES, SONIA HAIDEE AGUIRRE RODRIGUEZ, ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA, ;

LUI3" ALBERTO FIERRO BELTRAN, ERIK GABRIEL LOYA RUIZ, LUISA YOLANDA QUINONES
\ MONTENEGRO, FRANCISCO JAVIER LLERA PACHECO Y JOSE JULIO HUERTA HERRERA; A
"\ QUIENES-DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
YANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES w\@

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Chihuahua, con perso
Superior “Tecnologico”.

ratidad_juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion

e

; 3.- Con fecha 31 de enero de 225, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asi% acion de Recursos Financiejos para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo las /
Unér

P

iversidades del Subsistema Tegnolégico del Estado de Chihuahua, para el ejercicio fiscal 2025/ en lo

sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Chihuahua, “LAS \

a “LAS UNIVERSIDADES” & fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $571,377,212.00
(Quipientos setenta y-un millones trescientos setenta y siete mil doscientos doce pegos 00/100
M.N.).
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En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO" se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES?”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: \

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de Ciudad
Juarez

$117,964,073.00

$117,964,073.00

$235,928,146.00

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

$68,132,956.00

$68,132,956.00

$136,265,912.00

Universidad Tecnoldgica de la
Tarahumara

$12,883,551.00

$12,883,551.00

$25,767,102.00

Universidad Tecnolégica de Parral

$14,681,080.00

$14,681,080.00

$29,362,160.00

Universidad Tecnolégica de la Babicora

$11,001,839.00

$11,001,839.00

$22,003,678.00

Universidad Tecnologica de Paguimé

$16,439,081.00

$16,439,081.00

$32,878,162.00

Universidad Tecnolégica de Chihuahua
Sur

$13,461,719.00

$13,461,719.00

$26,923,438.00

Universidad Tecnolégica Paso del Norte

$18,271,366.00

$18,271,366.00

$36,542,732.00

Universidad Tecnolégica de Camargo

$12,852,941.00

$12,852,941.00

$25,705,882.00

$285,688,606.00

$285,688,606.00

$571,377,212.00

_ i Total

_.cl;'l.

1.- De “LA SEP™

DECLARACIONES

smo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
do de comdin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades

Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020

(RISEP).

.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnol
dscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo

ic del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona
la Subsecretaria dé\Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoléﬁ;icas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promov
ion curricular de programas académicos, planes y programas de estydio,
strumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superi
idades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asi
; promover, dentro del magpco de las
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normas aplicables, la adecuaciéon de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programa
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de la
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de |la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacioén superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
yectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
terminos de |as disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara

iante-la coordinacién y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
autorldades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacién
a twa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, e
rminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 6 L
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumpllmtento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Pulblica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educaciéon superior de las
Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo prev:sto por las disposm[ones legales apllcables los recursos pUblICOS

responsabilidad y transparengia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
a corrupcuon y quE eI ejercr(:lo del gasto publlco de las mstltucrones publicas de educac:

pertinencia; iversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacié uperlor
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.
Pagina 3 de 49



0941725

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2025, ha concluido que

es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” |as cantidades que se precisan en el presente convenio

y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente,
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I1.1.- Que el Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexicano, Libre
y Soberano en cuanto a un régimen interior, constituido como un Gobierno Republicano, Representativo
y Popular en los términos de lo establecido por los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 3, 30 y 31 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Chihuahua. \
Que en los términos del articulo 31 fraccion Il de la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua, el
Poder Ejecutivo recae en el Gobernador del Estado, que le compete como parte de sus atribuciones el
suscribir Convenios de Coordinacion con el Gobierno Federal, con los Gobiernos de los Estados, con los
Municipios y otras entidades, satisfaciendo las formalidades en que cada caso procedan, en los términos
xde Ios dispuesto por los articulos 1, fraccion lll, y 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
uahua y 93 fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua. @{

Ia Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, establece en las fracciones |, |l y VI
del articulo 24, que para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos del orden admmistratlvo el
/Ppder Ejecutivo del Estado contara con las siguientes dependencias: Secretaria General de Gobier

/ Pecretaria de Hacienda y Secretaria de Educacion y Deporte.

" 1.2 La C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, acredita el caracter de Titular del Poder Ejecutivo, mediante Decreto No.
LXVI/ELEGB/1025/2021 11 D.P., expedido por el H. Congreso del Estado, publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Chihuahua el 19 de junio de 2021, mediante el cual se le declara como Gobernadora Electa
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, por el periodo comprendido del 8 de septiembre de 2021 al
7 de septiembre de 2027; asi como con el acta de la Sesién Solemne del H. Congreso del Estado de
fecha 8 de septiembre de 2021, en la que rindié protesta como Gobernadora Constitucional del Estado
para el periodo antes referido; facultades que a |a fecha no le han sido revocadas o modificadas de forma
alguna.

I1.3 El C. Santiago de la Pefia Grajeda, Secretario General de Gobierno, cuenta con las facultades para

.f y 6 fracmon XXl y 7 del Reglamento Interior de la Secretaria General de
9 |dad con la que lnterwene en este acto, con el nombramiento expedldo

At . i para /
suscribir el présente Convenio con fundamento en los articulos 26 fracciones Il y XXXI de la Ley @rganica \
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 8 fracciones Il y XXXI y 9 fraccion VII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda, acredita la personalidad con la que interviene en esteacto, con el
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nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional
del Estado, el dia 08 de septiembre de 2021, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente.

I.5.- Que el C. Francisco Hugo Gutiérrez Davila, Secretario de Educacién y Deporte, cuenta con las
facultades para suscribir en presente Convenio con fundamento en el articulo 153 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; 29 fracciones |, XVII, y XX de la Ley Organica del -
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y articulos 9 fraccion XIV, 12 fracciones XV y XXV y 13 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Deporte, mediante el cual acredita la personalidad
con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia
Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, en fecha 14 de mayo de 2024, asi como con el
acta de toma de protesta correspondiente.

I1.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacién del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los

dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

I.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025. '
11.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Venustiano
Carranza No. 803, Edificio "Héroes de la Revolucion", Colonia Obrera, C.P. 31350, en la Ciudad de

Chihuahua, Estado de Chihuahua.
lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”":

Iﬁ;1.-'Universidad, Tecnoldgica de Ciudad Juarez

- ueta Universidad Tecnolégica de Ciudad Juérez es un Organismo Publico Descentralizado del
/Gﬁoierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
/"'/conformidad con lo establecido en el articulo tnico del Decreto No. 182-99 Il P.O., por medio del
cual se expide la Ley de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez, publicada en el Periédico
Oficial del Estado de Chihuahua, el dia 12 de junio de 1999 y reformado mediante Decreto No.
979-09 | P.O., publicado en el mismo medio el dia 13 de enero del 2010.

Que de acuerdo a la Ley de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez, en su articulo 1° se
crea el organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnologica de Ciudad
Juarez, la cual establece en su articulo 3° que tiene por objeto: impartir Educaciéon Técnica
Superior, para formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario,
asi como Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para los de otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura y posgrado, con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en la solucién creativa de problemas,

mbramiento expedidd a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Bobernadora
Constitucional del Es
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad Tecnolégica, No. 3051, Colonia Lote Bravo I, C. P. 32695, Ciudad de Juarez, Estado
de Chihuahua.

1ll.2.- Universidad Tecnoloégica de Chihuahua

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua, creada mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua,
el dia 27 de mayo de 2000.

b) Que de acuerdo a la Ley de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua en su articulo 1° se crea el
organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Chihuahua, la cual
establece en su articulo 3° que tiene por objeto: impartir Educacién Técnica Superior, para formar
profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi como Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura y posgrado a través de diferentes
modalidades de estudios, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven
en la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances
cientificos y tecnologicos.

.

?6) Que el C. Kamel Wadih David Athie Flores, Rector de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua,

cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
dispuesto en los articulos 11 y 13 fracciones IX y X de la Ley de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua, asi mismo acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con el
mbramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora
Constitucional del Estado, el dia 08 de junio de 2022, asi como con el acta de toma de protesta
correspondiente.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Montes
Americanos No. 9501, Colonia Sector 35, C.P. 31216, ciudad de Chihuahua, Estado de

Chihuahua.
lil.3.- Universidad Tecnolégica de la Tarahumara m

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Tarahumara es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley de la Universidad Tecnolégica de la
Tarahumara que crea el organismo publico descentralizado, lo anterior mediante Decreto No

981/09 | P.O. blicada en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, el dia 30 de diciembre

Que de acuerdo a la Ley de la Universidad Tecnologica de la Tarahumara, la cual establece en su
articulo 3° que tiene por objeto: impartir Educacion Técnica Superior, para formar profesionistds a
los que se les denomiinara Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asoci en
programas de contifiuidad de estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de
educacion superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar
i eémico de licenciatura y posgrado a través de diferentes modalidades de espidios, con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos que coadyuven en la solucigpfcreativa de
problemas, con un sentido de innovacion y la aplicaciéon de avances cientificos y {g€nolégicos.
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c) Que la C. Sonia Haideé Aguirre Rodriguez, Representante Legal de la Universidad Tecnologica
de la Tarahumara, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
acuerdo al acta de fecha 26 de noviembre de 2025, otorgada ante le fe del Lic. Victor Eugenio
Anchondo Santos, Notario Publico Nimero Veintinueve del Distrito Judicial Morelos , identificada
bajo el numero de volumen 561, de la escritura publica 17386, mediante la cual se realiza la
protocolizacion de acta de primera sesién extraordinaria celebrada en fecha 24 de noviembre del
2025 del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Tarahumara, en la cual se realiza
a su vez la formalizacién de los acuerdos tomados en la misma, por la gque se observa en su
clausula segunda que quedan formalizados los acuerdos tomados por la asamblea, entre ellos
Acuerdo 02/01/SE/2025 el cual se otorga a la Maestra Sonia Haideé Rodriguez, un Poder General
para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracion y de Dominio.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ubicado en Guachochi-Yoquivo,
kilbmetro 1.5, Colonia Turuseachi, C.P. 33180, ciudad de Guachochi, Estado de Chihuahua.

lll.4.- Universidad Tecnolégica de Parral

a) Que la Universidad Tecnologica de Parral es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral, publicada mediante

Decreto No. 538-2011 | P.O., por medio del cual se crea la Ley de la Universidad Tecnoldgica de

Parral, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, el dia sabado 24 de diciembre

del afio 2011.

Que de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral y de conformidad con lo
establecido en el articulo 3° tiene por objeto: impartir Educaciéon Técnica Superior, para formar
profesionistas, a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi como Profesional
~Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de Educacion Superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura y posgrado a través de diferentes
modalidades de estudios, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven
en la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacién de ay,
cientificos y tecnol6gicos

¢) Que la C. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, cuenta
con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 11 y 13 fracciones X y Xl de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral,
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, el dia sabado 24 de diciembre del afio
2011, el cual acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento
expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del
Estado e-ngviembre de 2025, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente

sente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
is Km. 0.931, Col. Paseos del Aimancefia, C.P. 33827, en Hidalgo del

d) Que/para efectos del pre
yheral Jesus Lozoya So

. 5.- Uversidad Tecnolbgica de la Babicora

a) Que Ta—Universidad Tecnolégica de la Babicora es un Organismo Publico Degeéntralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrirgbnio propios, de

/

Pagina 7 de 49

= — R



conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de\la
Babicora, publicada mediante Decreto No. 539-2011 | P.O., en el Periédico Oficial del Gobier
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, el dia 24 de diciembre del 2011.

b) Que de acuerdo con Ley de la Universidad Tecnolégica de la Babicora que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de la Babicora, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 3° tiene por objeto: Impartir Educaciéon Técnica Superior, para
formar profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi como
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de
otras instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a
los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura y posgrado a través de diferentes
modalidades de estudios con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnologicos que coadyuven
en la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances
cientificos y tecnoldgicos.

¢) Que el C. Luis Alberto Fierro Beltran, Rector de la Universidad Tecnolégica de la Babicora, cuenta

con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en

en los articulos 11 y 13 fracciones X y Xl de la Ley de la Universidad Tecnol6gica de la Babicora,
y el cual acredita la personalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido

a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado, el
dia 19 de mayo de 2025, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Km 1 Carretera
Soto Maynez-Gémez Farias, Colonia Oscar Soto Maynez, C. P. 31960, ciudad de Namiquipa,
Estado de Chihuahua.

7} I.6.- Universidad Tecnoldgica de Paquimé

a) Que la Universidad Tecnolégica de Paquimé es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Chihuahua con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de la Ley de la Universidad Tecnologica de Paquimé, mediante
Decreto No. 903-2012 | P.O. por medio del cual se expide la Ley de la Universidad Tecnolégica
de Paquimé, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de
2012.

b) Que de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnolégica de Paquimé y de conformidad con lo %
establecido en el articulo 3 tiene por objeto: impartir Educacién Técnica Superior, para formar
Profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi como Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura y Posgrado a través de diferentes

ios con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven

0Iu0|on creatlva e problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de a\:ances ;

c) va Ruiz, Rector de la Universidad Tecnolégica de Paquimé, cuen

credita la persomalidad con la que interviene en este acto, con el nombramiento expedido a su
~Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estadé, el dia 19
de mayo de 2025, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente.

/
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Calle Nifios
Héroes s/n, Colonia La Esperanza, C. P. 31850, ciudad de Casas Grandes, Estado de Chlhuahua

lI.7.- Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur
a) Que la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur es un Organismo Publico Descentralizado del

Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua Sur, publicada mediante Decreto numero 902-2012 | P.O., el cual crea el organismo
publico descentralizado, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, el dia 5 de
diciembre de 2012, y reformado con el objeto de cambiar el nombre de la Institucién a Universidad
Tecnolégica de Chihuahua Sur mediante Decreto numero 469-2014 11 P.O., publicado en el mismo
medio el dia 28 de junio del 2014.

b) Que de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 3° tiene por objeto impartir Educacién Técnica Superior para

formar profesionistas a los que se les denomina Técnico Superior Universitario y Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para las otras
Instituciones de Educacion Superior que imparten el mismo modelo educativo, que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura y posgrado a través de diferentes
modalidades de estudios con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven

en la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacién de avances
cientificos y tecnolégicos.

Que la C. Luisa Yolanda Quifiones Montenegro, Rectora de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua Sur, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 13 fracciones X, Xl de la Ley de la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua Sur, la cual acredita la personalidad con la que interviene en este acto,
con el nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora
Constitucional del Estado, el dia 22 de febrero de 2023, asi como con el acta de toma de protesta
correspondiente.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Km. 3 Carretera
Chihuahua a Aldama, sin numero, Colonia Colinas de Leén, C.P. 31313, ciudad de Chihuahua,
Estado de Chihuahua.

L7 1l.8.- Universidad Tecnolégica Paso del Norte

a) Que la Universidad Tecnologica Paso del Norte es un Organismo Publico Descentralizado del %

Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad CIdO enel artlculo 1° de la Ley de la Universidad Tecnofoglca Paso del

sce " , iédico Oficial del Estado de Chihuahua, el dia 20 de abril de 2%
b) Q ie de acuerdo con la Ley gue crea la Universidad Tecnologica Paso del Norte, y de con idad

estudios con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven la solucion
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creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances cientificos y
tecnoldgicos.

c) Que el C. Francisco Javier Llera Pacheco, Rector de la Universidad Tecnologica Paso del Norte
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
dispuesto en los articulos 11 y 13 fracciones X y XI de la Ley de la Universidad Tecnolégica Paso
del Norte, el cual acredita la personalidad con la que interviene en este acto, asi como con el
nombramiento expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora
Constitucional del Estado, el dia 21 de noviembre de 2025, asi como con el acta de toma de
protesta correspondiente.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Pez lucio
No. 10526, Colonia Puerto de Anapra, C.P. 32100, Ciudad Juarez, Estado de Chihuahua.

ll1.9.- Universidad Tecnoldgica de Camargo

a) Que la Universidad Tecnolégica de Camargo es un Organismo Publico Descentralizado del \
Gobierno del Estado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Camargo, publicada en el Periddico

Oficial del Estado de Chihuahua, el dia 5 de diciembre de 2012.

b) Que de acuerdo con la Ley de la Universidad Tecnolégica de Camargo que crea el organismo
publico descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Camargo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 3 tiene por objeto: impartir Educaciéon Técnica Superior, para formar
Profesionistas a los que se les denominara Técnico Superior Universitario, asi como Profesional
Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras

instituciones de educacién superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los

estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y conocimientos cientificos

y tecnolégicos que coadyuven en la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion

la aplicacién de avances cientificos y tecnologicos.

Que el C. José Julio Huerta Herrera, Rector de la Universidad Tecnolégica de Camargo, cuenta
con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en
los articulos 11 y 13 fracciones X y Xl de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Camargo, la
cual acredita la personalidad con la que interviene en este acto, asi como con el nombramiento
expedido a su favor por la C. Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del
Estado, el dia 14 de marzo de 2022, asi como con el acta de toma de protesta correspondiente. %

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en vialj Victoria
Thomas de Garza Castillén, No. 1201, Colonia La Lagunita, C.P. 33730, ciuda argo,
Estado de Chihuahua.

IV.- De “LAS PARTES”: \ M

IV.1.- Que génocen el modelo educatiyo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los \\

UNIVERSIDAD con el propdsito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las |guientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[.]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $324,522,764.00 (Trescientos veinticuatro millones quinientos veintidos mil
setecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica
que para tal efecto determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y
Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario U006
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO
TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a
la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la
ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML
que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

. L%

RCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,

" numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio g

modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcién de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente i ento entrara eh, vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025.

Enteradas “LA
suscriben en

ARTES” del contenido y [términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo

atro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.
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Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

Maria Eugenia Campos Galvan
Gobernadora Constitucional del Estado de

Chihuahua
%
Directera General de Universidades Santiago De la Peiia Grajeda
Tecnglégicas y Politécnicas Secretario General de Gobierno del
Estado de Chihuahua

e —

José de TS ca o N a7 ,/l

Secretario de Hacienda del Estadode
Chihuahua

, AW L
Francisco Hugo'‘Giitiérrez Davila
Secretario de Educacign y\Deporte del

Estado dé Chihyahua
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Kamel Wadih David Athie Flores *‘
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua

izabethrChavez Mata
a Universidad Tecnoldgica de Parral

. -
Sonfa Haid e%Rodriguez
Representante Legal de la Universidad Recto

ecnologica de la Tarahumara

el

Luis Alberto Fierro Beltran rik Gabriel Loya Ruiz
Rector de la Universidad Tecnologica de la Rector de la Universidad Tecnolégica de
Babicora Paquimé M
Luisa Yolanda Quifiones Montenegro Frangisco’Jayier Llera Pacheco
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Rector deda Universidad Tecnoldgica Paso del

Chihuahua Sur Norte

\"

i José Julje . f)
Rector de la Universidad/'Te ogi >

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL/CORVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINA ROS
/PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVGIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLQ ICO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICI-FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR-CONDUCTO
DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

4
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES

“LA SEP”;

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y

DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

e RECURSO ORIGINAL:

IELAS

L

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $285,688,606.00
(Doscientos ochenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho mil seiscientos

seis pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$285,688,606.00 (Doscientos ochenta y cinco millones seiscientos ochenta y ocho
mil seiscientos seis pesos 00/100 M.N.).

e RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: Hasta por $38,834,158.00 (Treinta y ocho millones ochocientos

treinta y cuatro mil ciento cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

d) Recursos estatales: $38,834,158.00 (Treinta y ocho millones ochocientos treinta y
cuatro mil ciento cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnolégica de Ciudad
Juarez

$131,646,047.00

$131,646,047.00

$263,292,094.00

Universidad Tecnolégica de Chihuahua

$75,512,552.00

$75,512,552.00

$151,025,104.00

Universidad Tecnolégica de la
Tarahumara

$15,534,039.00

$15,534,039.00

$31,068,078.00

Universidad Tecnolégica de Parral

$16,640,887.00

$16,640,887.00

$33,281,774.00

Universidad Tecnolégica de la Babicora $12,247,258.00| $12,247,258.00| $24,494,516.00
Universidad Tecnolégica de Paquimé $23,079,812.00| $23,079,812.00, $46,159,624.00
gniversidad Tecnologica de Chihuahua | - 314678,428.00| $14,878,428.00|  $29,756,856.00
Universidad Tecnolégica Paso del Norte $20,456,994.00| $20,456,994.00| $40,913,988.00
Universidad Tecnolégica de Camargo $14,526,747.00| $14,526,747.00| $29,053,494.00

Total/__\ $324,522,764.00 | $324,522,764.00| $649,045,528.00

>

|
!

/
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez

2 AooriseEn M‘"'STT‘AC'ON PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00|  $47,18562900|  $47.185.629.00
Abril $82,574,850.00|  $35.389,221.00| $117.964.071.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novigr?gr(;zOZ ;
Julio $17,694,610.00|  $17,694610.00|  $35.389.220.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $17,694613.00|  $17,694,613.00|  $35,389.226.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $13,681,974.00|  $13,681,974.00|  $27,363.948.00 d;'lﬁ:g?ﬁ rﬁgﬁﬁ :'
del 2026*
Total Anual |  $131,646,047.00| $131,646,047.00|  $263,292,094.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
nt ades Federativas y los Municipios.

7

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

MINI g
Mes Aportacién NST?A ‘O PERIODO(? =
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo _~ _—7%000|  $27.253182.00|  $27,253.182.00
Abril / $47,693,068.00 $20,439,886.00 $68,132,954.00 Erer %
Mayo $0.00 $0.00 $0.00| S s
Junio $0/00 $0.00 $0.00
Julio $10,219,943.00 $10,219,943.00 $20,439,886.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
/ Pagina 15 de 49
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua
o — MINISTRACION PERIODO DE
b Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Octubre $10,219,945.00 $10,219,945.00 $20,439,890.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
o diciembre 2025 al
Diciembre $7,379,596.00 $7,379,596.00 $14,759,192.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual $75,512,552.00 $75,512,552.00 $151,025,104.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Tarahumara

términos de lo di

Mes Aportacién M;NIST’.RACION Ipnioue e
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $5,153,420.00 $5,153,420.00
Abril $9,018,485.00 $3,865,065.00 $12,883,550.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero 3
Junio $0.00 $0.00 $0.00| | o 025
Julio $1,932,532.00 $1,932,532.00 $3,865,064.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,932,534.00 $1,932,534.00 $3,865,068.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
- diciembre 2025 al
Diciemb $2,650,488.00 $2,650,488.00 $5,300,976.00 primer trimestre
del 2026*
Tdtal Anual $15,534,039.00 $15,534,039.00/  $31,068,078.00

r’La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
esto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
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Universidad Tecnologica de Parral

- — MIN!S'I:RACICN NERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $5,872,432.00 $5,872,432.00
Abril $10,276,756.00 $4,404,324.00 $14,681,080.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novierr;grc; 3025
Julio $2,202,162.00 $2,202,162.00 $4,404,324.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,202,162.00 $2,202,162.00 $4,404,324.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,959,807.00 $1,959,807.00 $3,919,614.00 d;'i‘fg?rtﬁrﬁgifr a
del 2026

Total Anual $16,640,887.00 $16,640,887.00 $33,281,774.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En/términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de la Babicora

/7 MINISTRACION T
4 Aportacion | Aportacin Estatal | Total Mensual | EJECUCION
f Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $4 400,735.00 $4,400,735.00
Abril $7,701,286.00 $3,300,551.00 $11,001,837.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 E
: nero a
Ju1‘?|0 $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $1,650,275.00 $1,650,275.00 $3,300,550.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,650,278.00 $1,650,278.00 $3,300,556.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durant
. diciembre 2025 al
Dicigmbre $1,245,419.00 $1,245,419.00 $2,490,838.00 primer triméstre
del 2026*
T(ftal Anual $/14,247,258.00 $12,247,258.00 $24,494,516.00

NWM de recursos federales depende de la disponibilidad p%estaria.
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* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Paquimé

= AR MINIS'I:RAC!ON R
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $6.575,632.00 $6,575,632.00
Abril $11,507,356.00 $4.931724.00|  $16,439,080.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 5] sk
Julio $2.465 862.00 $2.465,862.00 $4.931724.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2.,465,863.00 $2.465,863.00 $4.931,726.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $6,640,731.00 $6,640731.00|  $13,281,462.00 d;‘ifn“;?rtﬁn%gifr:'
del 2026*
Total Anual $23,079,812.00|  $23,079,812.00|  $46,159,624.00

Notas:La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
ntidades Federativas y los Municipios.

/

i e MINIS'I.'!'RACION e
/‘,-’ Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $5,384,687.00 $5,384,687.00
Abril $9,423,202.00 $4,038,515.00 $13,461,717.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 5000 _ ENoO2 o
Juio $2,019,257.00 $2,019,257.00 $4,038,514.00
Agostd 1\ $0.00 $0.00 $0.00 7
Sepflembre ]$0.00 $0.00 $0.00
Octlbre $2,019/260.00 $2,019,260.00 $4,038,520.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 /
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

0941/25

- %

. Ko MINISTRACION PERIODO (?E
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Durante
i diciembre 2025 al
Diciembre $1,416,709.00 $1,416,709.00 $2,833.418.00 " imer trimestre
del 2026*
Total Anual $14,878,428.00 $14,878,428.00 $29,756,856.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Paso del Norte

Universidad Tecnolégica de Camargo

L s MIN!S'I:RACION PERIODO DE
sdoihiins Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $7,308,546.00 $7,308,546.00
Abril $12,789,955.00 $5,481,409.00 $18,271,364.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 50.00| _.nerod
Julio $2,740,704.00 $2,740,704.00 $5,481,408.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,740,707.00 $2,740,707.00 $5,481,414.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,185,628.00 $2,185,628.00 $4,371.256,0p | diciembre 2025 al
primer trimestre
i del 2026*
Total Anual $20,456,994.00|  $20,456,994.00|  $40,913,988.00

tas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
n términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
ntidades Federativas y los Municipios.

A .-f‘ﬁﬁmh MINISTRACION PERIODO
O Ehde Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUC
Enero 1$0.00 $0.00 $0.00
Febrero, /$0.00 $0.00 $0.00 Epfro a
Marzo | / $0.00 $5,141,176.00 $5,141,176.00 | novj€mbre 2025
Abril | $8,997,058.00 $3,855,882.00 $12,852,940.00
‘\_/ 4

/
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Universidad Tecnolégica de Camargo

~ION
i ToorasTEn M'”'ST?AC"N PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1.927,941.00 $1,927,941.00 $3.855,882.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1.927.942.00 $1.927,942.00 $3.855,884.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,673,806.00 $1.673.806.00 $3,347.612.00 d;’r'i;”;?’tﬁrﬁgifr:'
del 2026*
Total Anual $14,526,747.00|  $14,526,747.00| _ $29,053,494.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

s SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion | IP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRON TERANORTE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

i SUELDOMENSUAL COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO

RECTOR 1 [ 78,439.80 | 7843980 | § 94127760
SECRETARO ACADEMICO 1 $ 66,679.05 | 5 6667905 | $ 800,148.60
SECRETARO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS ] $ 66,679.05 | § z $ £

ABDGADO GENERAL 1 $ 58,838.15 | 5 5883815 | § 706,057.80
CONTRALCRINTERNO 1 $ 58,838.15 | § 5883815| § 706,057 .80
DIRECTORDEAREA 10 $ 58,838.15 | $ 588,381.50 | § 7,080578.00
SUBDIRECTORDEAREA 10 $ 4,729.20 | § 41720200 | § 5,007,504.00
EFE DE DEPARTAVENTO 28 $ 30,323.60 | § 84006080 | 5  10,188,720.60

810TA ELDO ANDOC PERIOR DIO > 460, 36 9.4 410 0

SUELDOMENSUAL COSTONOMINA

No. DEPUESTOS COSTOPERIODO
UNITARIO MENSUAL

PROFESORTITULAR"A" 1 $ 20,313.75 | § 3031375 § 363,765.00
PROFESORTITULAR'E' 3 $ 35,882.50 | 5 10764750 |§ 120177000
_|PROFESORTITULAR™C' [ $ 42,088.70 | § - |s -
|~ |PROFESORASCCIADO"A" 2 $ 20,870.45 | § 438271945 $ 525035340
PROFESCRASOCIADO B 3 $ 23,405.55 | § 14043330 | $ 168519960
\ FROFESORASOCIADO "C' %0 $ 26,229.80 | 5 236066200 | § 2832818400
COACADEMICO™A" 18 $ 17,874.60 | § 32174280 | 5 386091360
WECNICO ACADEMICO "B’ 0 § 19,667.50 | & S -
[TECNICO ACADEMICO™C" ] $ 21,630.00 | § $
PROFESOR DEASIGNATURA"A" (HIS/M) 0 $ 540.90 | § - |5 -
PROFESORDEASIGNATURA™E" (H/S/M) 10,715 $ 606.65 |5  650025475| $  78,003057.00
PROFESORDEASIGNATURA"C' (H/S/M) [ 5 679.80 [ § - |8 -
BTOTAL PERSONAL ACADE! O $ 9 0.20 o 2.893 5 8,79 42 60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS R s COSTOPERIODO
PSICOLOGOO ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCICEMOCIONAL 0 $ 26,166.90 | § - 1§ -
ABOGADO ESCOLAR 1 s 24,677.80 | 5 2457780 § 296,13380
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 $ 26,166.90 | § 2616650 | § 314,002.80
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 2,150.90 | § 2215090 S 265.810.80
COORDINADOR 31 $ 18,595.60 | 5 57546360 | § 691756320
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 18,595.60 | $ - |8 -
INGENIERD EN SISTEMAS 5 $ 14,769.45 | 5 73BT | $ 886,167.00
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 14,147.65 | $ 1414765 | $ 169,771.80
EFEDEOFCINA 15 $ 13,04585 | § 195687.75 | & 234825300 )
TECNICO BIBUOTECARO 1 $ 12,774.65 § 12,77485] $ 15326580 )
TECNICO EN CONTABILIDAD 5 $ 12,774.65 | § 638735 § 766,479.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 5 $ 12,59.40 | S 62968200 § 755,784.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 s 12,596.40 | § 12,5840 | § 151,156.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 2 $ 12,59.40 | 5 BR8] S 30231360
CHOFERDE RECTOR 1 $ 12,596.40 | § 12,5640 5 151,156.80
EFE DE SERVMCIOS DEMANTENIMIENTO 3 $ 12,596.40 | 5 37,789.20 | $ 45347040
MINISTRATIVO 3 $ 12,596.40 | § 37880 453,470.40
ASI DE SERVICIGS Y VAN ENIVIENTO 12 $ 12,5%6.40 | § 15115680 | $ 181388160
SEQRETARIADE RECTOR N [ $ 12,774.65 | § R E -
SFCRETARIADE SECRETARO 1 2 $ 12,638.85 | § 25277.70| & 303,332
[SECRETARADEDIRECTORDE AREA / 3 § 12,596.40 | § 37780201 5 ;
SECRETARADE SUBDIRECTORDEAREA / 0 $ 12,596.40 | - S
| | SECRETARIADE .EFE DE DEPARTAM 20 $ 12,596.40 | § 25162800 | §
‘ SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 355,243.45 §  1,664.887.45 § 19,972,649.40

TOTAL SUELDOS § 164,181,245.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY  ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DiAS $ 2.823,372.60 18,242,360.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DiAS $ 70584315 IR b AR 705,843.15
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS I§ s 7919482845 1,331,900.96 9,251,392.80
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% $ 4,632,606.25 % 11,843,586.59 | $ 1,991,871.35 18,468,154.18
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 147530698 |$ 3,771653.70| % 634,322.12 [ $ 5,881,282.80
CUCTASOCIAL SALUD"® 12600 PAASO s 70360(8  106707.41(5  17.15340(S  131.754.41
CUCTA SOCIAL CESANTIA? 5'00‘*1’;;&355“ $ 3,120.00  $ 42,176.84 | § 6,780.00 | § 52,076.84
APOYO ALAMMIENDA 5% $ 2,323318.08|% 5093961213 ($  998,93247$ 9,261,862.68
RETIRO 2 2% $ 508207.07|$ 2,37584485($ 39957299 ($ 3,283624.91
OTAL PRESTACIONES ADAS A ALARIO % 479 S 4 98,202.4 % 600,39 b 6 8 3
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O PTO ONA ° : PERIODO ACAD O i i o 2 DTOTA

ARIO ECRETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) 2N | 1,408.10 MENSUAL $ 2,348710.80|$ 1,909,383.60 [ $ 4,258,094.40
DESPENSA (HORAS HSM) 2N 35.20 MENSUAL $  4,526016.00 $ 4,526,016.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") ZLFN | 1,020.40 MENSUAL $ 12,244.80 $ 12,244.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR"E) 2N | 1,124.55 MENSUAL $ 40,483.80 3 40,483.80

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR'C') AN | 1,254.55 MENSUAL ] - $ "
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A”) ZLAN 743,90 MENSUAL $  187,462.80 $  187,462.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO"B') ZLFN 845.60 MENSUAL 3 60,883.20 S 60,883.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO'C') 2PN 927.20 MENSUAL $ 1,001,376.00 $ 1,001,376.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") 2N 403.15 MENSUAL 3 87,080.40 $ 87,080.40

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') ZLFN 427.15 MENSUAL [ - $ #

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 2LFN 528.35 MENSUAL 5 - $ -
IMATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 2N 21.05 MENSUAL $ 2,706,609.00 $ 2,708,609.00
OTAL PRESTA ONES NO ADA A\ ALARIO ® 0,970,866.80 $ 909,383.60 > 880 0.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CANTIDAD MONTO UNITARIO

COSTO PARCIAL

PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,428.00 $ 71,400.00 | $
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,682.60 ANUAL $ 26,826.00 | $ 26,826.00
LENTES 100 $ 2,550.00 ANUAL $ 255,000.00|$  255,000.00
UTILESESCOLARES 150 $ 714.00 ANUAL $ 107,100.00 | $  107,100.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,885.45 ANUAL $ 9,427.25[ § 0,427.25
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040,00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 [ $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (FTC) 1 s 997.55 ANUAL ] 138,659.45[$  138,659.45
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 10,715 |3 24.95 ANUAL 3 267,339.25$  267,339.25
ACTIMIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 [ $ 20,400.00
FESTEO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL [ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS $  1,697,361.95
TOTAL PRESTACIONES 79,855,964.73
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $164,181,245.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 79,855,964.73 f

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $244,037,210.13 N\

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $122,018,605.00 | § 122,018,605.00 | $244,037,210.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $122,018,605,00 5 122,018,605.00 $244,037,210.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Porunica ceasién FEDERAL ESTATAL

GASTOS DE OPERACION $ 962744200 |5 9,627,442.00 | § 19,254,884.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 962744200 5 9,627,442.00 § 19,254,884.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $131,646,047.00 S 131,646,047.00 $263,292,094.00

NOTAS AL PRESUPUESTOD: -
Invanablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del C ¢} para el ejercic 2025, conforme a lo establec rJ‘\ en
1

&l Convenio Fspecifico suscrito entre el Gobiemo Federal y el Cobiemna Estatal, asi como iciones y plazos que para tal efecto establezce

parasu \',‘j(:!u'lﬂi()

FCon base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 Con base en ef Art. 102 de la Ley del ISSSTE
* Con hase en el Art. 42 dela Ley del ISSSTE

" Con basesn el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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0941/25

., . SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR /
Educacion | ﬂrf’ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Socretaria da Educaddn Publica |

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA Al

08EUTO002M- UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE CHIHUAHUA
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS TR MEREIiE. COSTOPERIODO .

RECTOR 1 $ 74,000.10 | 7400010 | & 88800120
SECRETARO ACADEMICO 1 $ 62,904.55| 5 6290455 | $ 75485460
SECRETARIO DE VINCULACIONO DEADMNISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | § 6290455 § 754,854.60
ABOGADO GENERAL 1 $ 55507451 5 5550745 § 666,089.40

CONTRALORINTERNO 4] $ 5550745 | 5 - $ -
DIRECTORDEAREA 11 3 55,507.45 | 5 610,581.95 | $ 7,326,983.40
SUBDIRECTORDEAREA 8 $ 39,367.60 | § 31484080 | $ 3,779,282.80
EFEDEDEPARTAMENTO 17 3 28,607.05| 5 49631985 | S 5,835,838.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 40 $ 434,306.20 $ 1,667,159.25 §  20.005911.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
2 SUBLDOMENSUAL COSTONOMINA "
CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS e o COSTOPERIODO

PROFESORTITULAR A" 19 $ 25,209.85 | $ 478987.15| $ 5,747,84580
PROFESORTITULAR"B" 14 % 29,840,951 3 4777330 § 5,013279.60
PROFESORTITULAR"C" 7 $ 3498015 | § 24488105 & 2,938,33260
PROFESORASOCIADO "A" 37 $ 17,357.00 | § 642,209.00 | & 7,706,508 00
PROFESORASOCIADO "B" 20 $ 19,463.40 | § 380.268.00 | 4,671,216.00
PROFESORASOCIADO "C” 33 $ 24,807.15| $ 71963595 & 8,835631.40
TECNICO ACADEMICO "A" 18 $ 14,770.60 | § 26587080 | $ 3,190,449.60
TECNICOACADEMICO "B" 16 [ 16,247.55 | S 25996080 | $ 3,119,528.60
TECNICO ACADBEMICO"C” 9 $ 17872401 5 1680,84890 | $ 1,930,186.80

PROFESOR DEASIGNATURA A" (H/S/V) ] $ A47.90 | 5 - 5 -
FESORDE ASIGNATURA™B" (H/S/M) 3,466 $ 502.30 | S 1,74007180 | § 2089166160

PROFESOR DEASIGNATURA"C" {(H/&/M) ] $ 562.75 | = S s
SUBTOTAL PERSONAL ACADERMICO $ 199,061.70 § 5,320,386.75 $ 63,844,641.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIG MENSAL COSTOPERIODO
PSICCLOGE © ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 24,279.40 s -
ABOGADO ESCOLAR 3 23,182.55 68,547.65 834,571.80
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 24,278.10 2427910 291,34920
ENFERMERAESCOLAR 4 20,820.35 - -
COORDINADOR 10 15,242.45 152 424.50 1,829,084.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 15,242.45 - -
INGENIERD EN SISTEMAS 10 11,991.00 118,910.00 1,438 92000
ESPECIALISTATECNICO 10,579.40 21,158.80 25390560
EFEDEOFICINA 9,529.85 209,656.70 2,515,880.40
TECNICO BIBLIOTECARO 8,364.00 41,820.00 501,840.00
TECNICOEN CONTABLIDAD 8,384.00 8,364.00 100,368.00

ANALISTAADMNISTRATIVO
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA

$ 5 5 @(
$ $ 3
$ 3 $
3 3 3
$ $ B
$ $ $
$ $ $
2 $ $ $
2 $ 3 3
5 $ $ $
1 $ $ E]
3 $ 8,364.00 | § 2509200]$ 301,104.00
0 $ 8,364.00 | § - |s -
5 $ 8,364.00 | § 50,184.00 | § 602,208.00
CHOFERDE RECTOR 0 $ B,364.00| § - |s -
EFEDE SERVCIOS DEMANTENIMIENTO 1 [ 8,364.00 | 5 8364001 § 100,368 00
0 $ $ %
] $ $ $
1 $ $ 5
Q $ 3 5
5 $ $ 5 \
[ $ 5 S
0 $ 5 - |8
$ $

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO
CHOFERADMINISTRATIVO 8,364.00

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 8,364.00
SECRETARIADERECTOR 8,364.00
SECRETARIADESECRETARO 8,384.00
SECRETARADEDIRECTORDE AREA 8,364.00
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 8,364.00
8,364.00

272,242.25 $

100,368.00

501,840.00

SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO
SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

9,371,817.00

TOTAL SUELDOS 93,222, 369.00
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AD RA 0
0 PTO R4 D A 0 PERIOR ACAD 8 & ARIA 0O O PERIODO
DiO

AGUINALDO 40DiAS $ 2,222879.00|$ 7,093,849.00(% 1,041,313.00| § 10,358,041.00
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS $ 55571975 $  555719.75
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 4,256309.40|%  624,787.80 | $ 4,881,097.20
SEGURIDADSOCIALM 9.97% $ 2,883371.68|$ 6,365310.71|$  934,370.15| § 10,183,052.54
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% $ 01822518|$ 2,027,067.35(%  297,555.19| % 3,242,847.72
CUOTASOCIAL SALUD" 1265(ON0 PAZSON 5 607200(8  5395292|8  1062600($ 7065092
CUOTASOGIAL CESANTIA® SOOCNOPAZSC) g 240000(5 21325268 420000|$%  27.925.26
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 1,446,02391 ($ 3,192,23205(%  468,590.85|% 5,106,846.81
RETIRQ2 2% $ 40011822 |$ 1,276,892.82 | $  187,436.34 | § 1,864,447.38
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 8,434,809.74 $ 24,286,939.51 $ 3,568,879.33 § 36,290,628.58

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

2,923,21560 [ $  1,182,804.00 [$ 4,106,019.60

MONTO g

CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO
DESPENSA (PLAZA) Acll 1,408.10 MENSUAL $
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 1,464,038.40 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL $ 191,725.20 J8
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") Al 926.20 MENSUAL $ 155,601.60 [
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Al 1,032.95 MENSUAL $ 86,767.80 |
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ 271,994.40 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"B") Al 696.30 MENSUAL $ 167,112.00 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"C") A-ll 763.60 MENSUAL 3 302,385.60 |5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A") Al 331.85 MENSUAL $ 71,679.60 |
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"B') Al 351.40 MENSUAL 3 67,468.80 |
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO"C") Al 435.20 MENSUAL $ 47,001.60 {3
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 727,860.00 i

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 6,476,850.60 $

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

$ 1,182,804.00

1,182,804.00

COSTOTOTAL
PERIODO

1,464,038.40

$
$
$
$
B
15 167,112.00
13
$
3
$
$
$

191,725.20
155,601.60

86,767.80
271,994.40

302,385.60
71,679.60
67,468.80
47,001.60

727,860.00

7,659,654.60

COSTO TOTAL

CONCEPTO CANTIDAD MONTOUNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL iy

SERVICIOS DE GUARDERIA 40 $ 1,428.00 MENSUAL $ 57120.00 [$  685,440.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD ] $ 2,662.60 ANUAL 3 21,460.80 | $ 21,460.80
LENTES 80 B 2,550.00 ANUAL $  204,00000|$  204,000.00
UTILES ESCOLARES 120 B 714.00 ANUAL B 85,680.00 | $ 85,680.00
IMPRESION DE TESIS ) B 1,885.45 ANUAL 3 7.541.80 | $ 7.541.80
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL s 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 [ § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) B 997.55 ANUAL $  172,516.15|$  172,576.15
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3466 |5 24.95 ANUAL $ 86,476.70 | $ 86,476.70
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $  20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTE.O DEL DIA DELAS MADRES 1 $  10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

$ 1,299, 385.45

TOTAL PRESTACIONES

e

/

45,249,668.63
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 93,222,369.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 45,249,668,63 |
TOTAL G APITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $138,472,037.63

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUBLDOS Y PRESTACIONES $ 69,236,019.00 | 5 69,236,019.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 69,236,019.00 § 69,236,019.00 $138,472,038.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Poriniea ceassin FEDERAL ESTATAL

GASTOS DEOPERACION $ 6,276,533.00 | § 6,276,533.00 | § 12,553,066.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 627653300 $ 6,276,533.00 $ 12,553,066.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL § 75,512,552.00 $ 75,512,552.00 $151,025,104.00

NOTAS AL PRESUPUES TO:

Invarablements esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Cobiema Federal para el gjercicio fiscal 2025, conforme alo establecido en
=l Convenio Fspecifico suscrito entre el Cobiemo Federal y el Goblemo Estatal, asl como & las disposiciones y plazos qus para fal efecto establezcala SHCP
para su ejercicio.

‘on base en fos Art. 42, 75, 140 Y 1988 de la Ley del ISSSTE

A 102 de la Ley del ISSSTE

e el A 47 dela Ley del 1ISSSTE
Con base eh ¢ At 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTR)

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TEGNOLOGICAS y POLITECNICAS

N v
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

2 Educacién | DIRECGION GENERAL DE LINIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
O secretaiade bowacén pibla || 57
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA A-lil
08EUTO003L - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TARAHUMARA

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUE.DOMENSUAL COSTONOMINA

b

CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS GNITARIS MENED AL COSTOPERIODO

RECTOR 1 $ 78,439.80 | $ 7843980 | § 94127780
SECRETARO ACADEMCO 4] $ 66,679.05 | 5 - S —
SECRETARIOC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y AINANZAS ] $ 66,679.05 | $ # 5 =
ABOGADO GENERAL Q $ 58,838.15 | $ ] -
CONTRALORINTERNO 0 $ 58,838.15 | $ - $ a
DIRECTORDE AREA 2 $ 58,838.15 | § 117676.30 | § 1,412,115.80
SUBDIRECTORDE AREA 1 $ 41,720.20 | § 4172020 $ 500,750.40
EFEDE DEPARTAMENTO $ 30,323.60 1 $ 303236001 S 3,638,832.00

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS s $ 541,081.30 § 649297560

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTONOMINA

CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS MENSUAL COSTOPERIODO

PROFESORTITULAR"A" ] 30,313.75 - -
PROFESORTITULAR"E" 35,882.50 = -
PROFESORTITULAR"C" 42,068.70 =
PROFESORASOCIADO"A" 20,870.45 - r
PROFESORASOCIADO "B” 23,405.55 - *
PROFESORASCCIADO"C" 26,229.80 236,068.20 283281840
TECNICO ACADEMICO "A” 17,874.60

TECNICO ACADEMICO "B” 19,667.50
TECNICO ACADEMICO"C" 21,630.00

PROFESOR DEASIGNATURA"A" (H/S/M) 540.90 = -
PROFESOR DEASIGNATURA"B'" (H/S/M) 608.65 249,930.80 2,990.277.60
PROFESORDEASIGNATURA"C" (H/S/M) 679.80 - - :
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 23977020 $ 521,751.20 6,261,086.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SEC RETARIAL

B
I}

o|lo/ovuw|clo|c| o
LR AR AR R R A R AR AR AR ]

R R IR R R R R R R BT ] B

(-3

3
E
3
$
$
$
3574820 | § 428,990 40
$
$
S
E
5
$

“w

BDO A QSTONO i
ORIADEP O 0. DEPUESTO OSTO PERIODO
ARIO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOBMOCIONAL [¢] $ 26,166.90 | $ - 5 -
ABOGADO ESCOLAR [} $ 24,677.80 | § - |8
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 3 26,166.90 | $ - 15 -
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 22,150.90 | § 215090 | § 26581080
COORDINADOR 6 3 18,595.60 | § 111,57360 | § 1,338,883.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 18,595.60 | § - |8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 14,628.80 | § - |8 -
ESPECIALISTATECNICO [} $ 12,906.60 | 5 B E -
JEFEDEOFICINA 5 $ 11,626.10 | 5813050 | $ 697,566.00
TECNICO BIBLUOTECARO 2 $ 10,005.05 | 5 20010.10| $ 240,121.20
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 10,005.05 | § 10,005.05 | § 120,060.80
ANALISTAADMINISTRATIVO 1 $ 9,734.30 | § 073430 § 116,811.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,734.30 | § R -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 $ 9,734.30 | § - |5 -
CHOFERDE RECTOR 1 $ 8,900.00 | $ 6,900.00 | & 106,800.00
EFE DESERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 8,843.55 | § - |8 -
CHOFERADMINISTRATIVO [} $ 8,843.55 | § R -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 4 $ 8,843.55 | § 3537420 | § 424,450.40
SECRETARADERECTOR 0 $ 10,005.05 | 5 - $ -
SECRETARADE SECRETARO 0 $ 9,867.55 | S - |8 -
SECRETARADE DIRECTORDE AREA 1 $ 9,734.30 | 5 9,734.30 | § 11681160
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 9,606.15 | § - 3 =
SECRETARIADE .EFE DE DEPARTAMENTO 1 s 9,456.40 | 5 945640 | $ 113,476.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 2 $ 29506935 §  3,540,832.20

TOTAL SUELDOS $  16,294,894.20
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CONCEPTO

PRESTACIONES

BASE DECALCULO

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS

SUPERIORESY

MEDIOS

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL

COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DiAS § 721,441.73 $ 1,810,543.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS $  180,360.43 [ NENE R s 180,360.43
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS B s 41740576 | 23605548 %  653.461.24
SEGURDADSOCIAL" 9.97% 763,059.13 | $  624,230.31 | $  353,020.97 | § 1,740,310.42
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 243,000.28 | $ 198,789.49 | § 112,421.42 | $ 554,211.19
CUOTASOGIAL SALUD* e el F 496146 | § 3491408  10,578.06
CUOTASOCIAL CESANTIA'2 SRRNE TR0 840,00 | § 1,961.05 | 1,380.00 | $ 4,181.05
APOYO ALAVIVIENDA'™ 5% $ 382,677.60 | § 313,054.32 | $ 177,041.61 | $ 872,773.53
RETIRO 2% § 129,859.51 | $  125221.73| % 70,816.64 |$  325,897.88
OTA PRESTA ONES ADA G ALARIO 6 89 3 8 00.40 6 6 6
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ONTO AD RA 0 OSTOTOTA

O PTO ONA ARIO PERIODO ACAD #) ECR ARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Adll | 1,408.10 MENSUAL $§  185869.20 |$  388,635.60 |§  574,504.80
DESPENSA (HORASHSM) Al 35.20 MENSUAL §  174,028.80 $  174,028.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULARA") Al | 1,020.40 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B) Al | 1,124.85 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') Al | 1.254.55 MENSUAL $ - B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Adll 74390 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Al 845 60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO'C") Al 927.20 MENSUAL $  100,137.60 $  100,137.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 403.15 MENSUAL 3 9,675.60 $ 9,675.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICC "B") Adll 42715 MENSUAL $ - B -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 528.35 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adll 21.05 MENSUAL $  104,071.20 5 104,071.20
OTAL PRESTA ONES NO ADA f ALARIO 8 40 88.6 60 $ 962,418.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEFTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL Cc:,i‘gg%“"
SERVICIOS DE GUARDERA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00| 8  171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL 3 51,000.00 | § 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | $ 21,420.00
IMPRESIONDE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL 3 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOSDESEPELIO 1 3 2,040.00 ANUAL 3 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) i B 997.55 ANUAL $ 10,973.05 [ $ 10,973.05
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 412 $ 24.95 ANUAL $ 10,279.40 | § 10,279.40
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $  20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJD DEL DIA DELAS MADRES 1 $  10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00

OTAL PRESTA ONES SO 0 ONO A 08,49
TOTAL PRESTACIONES 7,423,228.71

§
—

y />
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 16,204,894.20

TOTAL PRESTACIONES (b} $ 7,423,228.71

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $ 23,718,122.91

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUBLDOS Y PRESTACIONES $ 11,859,061.00 | $ 11,859,061.00 | $ 23,718,122.00

TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 11,859,061.00 $ 11,859,061.00 § 23,718,122.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Perunicn seaseen FEDERAL ESTATAL

GASTOS DEOPERACION 3,674,978.00 | § 3,674,978.00 | § 7,349,956.00

TOTAL DE CAP|TULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 3,674978.00 § 3,674,978.00 $ 7,349,956.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 15534,039.00 $ 15,534,039.00 $ 31,068,078.00

o fiscal 2025, conforme a lo estat

ie para tal efecto establezcal

T Con hase en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
se e el At 102 de la Ley del ISSSTE

 Con base en el Arl. 42 de la Ley del ISSSTE

4 con hase en el Arl. 199 de 1a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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. ., ; SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
': Educacion | b P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
¥ Secmtaris de Educacidn Piblica -

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

08EUTO004K - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADEPARRAL

)

SUELDOS
PLANTILLADEPERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS LUNITARIG RERSUAL COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 { § 7400010 | $ 888,001.20
SECRETARO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 : & - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y ANANZAS 0 $ 62,904.55 | $ - $ =
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45| & - $ -
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45| & - $ -
DIRECTORDEAREA 4 $ 55,507.45| 5 2202080 % 2,664,357 .60
SUBDIRECTORDEAREA 4 $ 39,367.60 | § 157 47040 | $ 1,889,644,80
EFEDEDEPARTAVENTO 4 $ 28,607.05| 5 114,428.20 | & 1,373,138.40

SUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS $ 6,815,142.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

; SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA .
CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS T SR COSTOPERIODO
PROFESORTITULAR"A" 0 ] 25,209.85 | § R E
PROFESORTITULAR"B" [} $ 29,840.95 | § - |8 -
PROFESORTITULAR'C 0 $ 34,980.15 | § - |8 -
PROFESORASOCIADO A" 0 $ 17,357.00 | § BRE -
PROFESORASOCIADO"B" 0 $ 18,463.40 | § - |3 -
PROFESCRASOCIADO "C" 10 $ 21,807.15| § 218,071.50 | § 2,616,858.00
TECNICO ACADEMICO "A" 6 § 14,770.60 | § 8862360 | § 1,063,48320
TECNICO ACADEMICC"E" [] ] 16,247.55 | 5 - s -
TECNICO ACADEMICO™C” 0 5 17,872.10 | 5 - s -
PROFESOR DEASIGNATURA A" (H/SIM) [] 5 4790 | § - |3 -
PROFESORDE ASIGNATURA B (HIS/M) 722 $ 502.30 | 5 36266060 | § 435192720
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) [] ] 562.75 | § - |5 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 199,061.70 $ 669,355.70 §  8,032,268.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
= N SUEBLDOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS TR SESH AL COSTOPERODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - 18 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2427910 | 5 = 5
ENFERMERAESCOLAR [1 $ 20,820.35| - 18 -
COORDINADOR 7 $ 15,242.45 | § 106,607.15 | § 1,280,365.80
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45| § - |5 -
INGENIERD EN SISTEMAS 12 $ 11,991.00 | § 14380200 § 1,726,704.00
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | § K .
EFEDEOFICINA g $ 952853 8576865 | $ 102022380
TECNICO BIBLIOTECARO 1 $ 8,364.00 | 5 8364.00 | § 100,366.00
TECNICO ENCONTABILIDAD 1 3 8,364.00 | 5 836400 % 100,368.00
ANALISTAADMINISTRATIVO [] $ 8,364.00 | 5 - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 8,364.00 | 5 ]
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 $ 8,364.00 | 5 $
CHOFERDE RECTOR Q $ 8,364.00 | § - $ =
EFEDE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 5 B8,364.00 | 5 - |8 -
CHOFERADMINISTRATIVO 7 $ 8,364.00 | 5 58,548.00 | 5 702,576.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | 5 - 13 -
|SECRETARADE RECTOR 0 $ 8,364.00 | 5 - |5 -
SECRETARIADE SECRETARO 1] 5 B8,384.00 | S - 15 -
SECRETARADED! 0 1) 8,364.00 | 5 $
SECRETARIA DESUEDIRE! AREA ] $ B,364.00 | § $
SECRETARIAE 0 $ 8,364.00 : S %
$ 272,242.25 § $

TOTALSUELDOS $ 19,787,016.00

5

e "—’//%
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO AD RA O
O P10 BASED 2 O PERIOR ACAD O = A 0O O PERIODO
DO §
AGUINALDO 40DiAS $ 757,238.00|% 89247427 |%  548,84507|$ 2198,557.33
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  189,309.50 $  189,309.50
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 53548456 |%  329,307.04 |3  864,791.60
SEGURDADSOCIAL" 9.97% $ 1,037,503.96|%  800,817.16|$ 49247868 (% 2,330,799.80
CESANTIA EN EDAD AVANZADA"? 3175% $ 330,398.70|$ 25502452 |% 156,832.48 [ $  742,255.70
CUOTASOGIAL SALUD" ’2'55‘;)2”3@”‘5” $ 1,973.40 | § 8,197.20 | $ 5616.60 |§  15787.20
CUOTASOCIAL CESANTIA'® MIRERAT RO g 780.00($  3.24000|%  222000($% 624000
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 520312.92|%  401613.42|$%  246980.28|% 1,168,906.62
RETIRO "2 2% $ 13630284 |$  160,645.37 | § 98,792.11|$  395740.32
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,073819.33 $ 3,057,496.50 $ 1,881,072.25 § 7,912,388.08
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
O 0 AD RA O 0 OTOTA
O PTO ONA PERIODO ACAD 0
ARIO ECRETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1.408.10 MENSUAL $ 27035520 %  625196.40|%  895551.60
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  304,972.80 $  304,972.80
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A') Al 840.90 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') Al 926.20 MENSUAL [ - $ =
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR'C) Al | 1,032.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A') Al 612.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ - $ &
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO'C') Al 763.60 MENSUAL 3 91,632.00 3 91,632.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ 23,893.20 $ 23,893.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') Al 351.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO'C") Al 435.20 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) Al 17.50 MENSUAL $ 151,620.00 $  151,620.00
OTAL PRESTA ONES NO ADAS A ALARIO ‘ 842.4 0 6 96.40 $ 467 669.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL C?,SEESDDZ‘“L
SERVICIOS DE GUARDERA 4 $ 1,428.00 MENSUAL 3 5712.00 [ § 68,544.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 ] 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 [ § 10,730.40
LENTES 20 3 2,550.00 ANUAL 5 51,000.00 | $ 51,000.00
~[UMLESESCOLARES 59 $ 714.00 ANUAL $ 42,126.00 [ § 42,126.00
IMPRESIONDE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL 5 377090 | $ 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL ] 2,040.00 [ $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 ] 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 [ $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL CIA DEL MAESTRO (PTC) 16 |3 997.55 ANUAL $ 15,960.80 | $ 15,860.80
VALE PARA LIBRO CEL DIA DEL MAESTRO (HSM) TR E 24.95 ANUAL $ 18,013.90 | $ 18,013.90
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTE.ID DEL DIADELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 3 10,200.00 | $ 10,200.00
OTAL PRESTA ONES SOCIO ONOC A 46 6.00
TOTAL PRESTACIONES 9,626,413.68

J«O )
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TOTAL SUELDOS (a) $ 19,787,016.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 9,626,413.68

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 20,413,420.68

<

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 14,706,715.00 § 29,413,430.00

TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 14,706,715.00 § 14,706,715.00 § 29,413,430.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Prinkaceasiin ESTATAL

GASTOS DEOPERACION 1,934,172.00 | $  1,934,172.00 | § 3,868,344.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,934,172.00 § 1,934,172.00 $ 3,868,344.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 16,640,887.00 $ 16,640.887.00 §$ 33,281,774.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invanablements esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Coblemo Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
=l Convenio Bspecifico suscrito entre ef Gobiemo Federal y el Gobiemno Fstatal, ast como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca fa SHCP
para su gjersicio.

seenlos At 42, 75,140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
e an el A 102 de la Ley del ISSSTE

s ey el Al 42 de la Ley del ISSSTE

“ Con base an el A 197 de Ja ey del ISSSTE (FOVISSSTE)

Y

DIRECCION GENERAL DB UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

TABULADOR PARA LA ZONA A-ll
08EUTO005J- UNIVERSIDAD TECNOLOGICADELA BABICORA
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
; : SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No, DEPUESTOS A MENSUAL COSTOPERODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | 5 74,00010 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | 62,904.55 | 5 754,854 60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | § 6290455 | § 764,854,680
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | $ - 3 -
CONTRALORINTERNO ] $ 55,507.45 | $ - $ -
DIRECTORDEAREA Q 5 55,507.45 | 5 - 3 -
SUBDIRECTORDEAREA 2 $ 39,3687.80 | § 7873520 | 5 944,822.40
[EFE DE DEFARTAMENTO 10 5 28,607.05 | 5 286,070.50 | $ 3,432,846.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

BDO

SUBTOTALAD RATIVO RETARIA

A ORIADEP 0 F RIO O O PERIQDO

PROFESORTITULAR A" 0 § 25,200.85 | § $
PROFESORTITULAR™B" 0 $ 29,840.95| % - [ -
PROFESORTITULAR™C® 0 $ 3498015 | $ 3 5 -
PROFESORASOCIADO "A” 0 $ 17,357.00 | 5 B $ =
IPROFESORASOCIADO "B 0 $ 19,463.40 | S - S -
PROFESORASOCIADO"C" 3 $ 2180715} 3 6542145 $ 785057 40
TECNICOACADEMICO A" ] $ 14,770.80 | § - $ .
TECNICO ACADEMICO "B a L] 16,247.55 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO 'C” 1 $ 17,8720 | 5 17812101 % 21446520
PROFESORDEASIGNATURA™A™ (H/S/M) 0 $ 447.90 | $ - 5 -
PROFESCRDE ASIGNATURA"E" (H/S/M) 510 $ 502,30 | § 28631100 | $ 343573200
PROFESCRDEASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | § . $ -

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ 369,604.55 $ 4,435,254.60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
i SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA 9
CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MENSUAL COSTOPERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24279.10 | § - s -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - s -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 2427910 | § - S - \\
ENFERVERAESCOLAR 0 $ 20,820.351 $ - 5 -
COORDINADOR 1 $ 15,242.451 5 16766695 |5 201200340 \
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242,451 5 - $ -
INGENIERD EN SISTEMAS L] $ 11,991.00 | 5 Gl $ -
ESPECIALISTATECNICO 1] % 10,579.40 | $ - $ -
JEFEDEOFICINA 5 5 8,529.85| 5 47849251 S 571.791.00 ‘
TECNICO BIBUOTECARIO 0 $ 8,364.00 | § - IS n
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 8,384.00 | 5 - $ -
ANALISTAADMNISTRATIVO L] $ 8,364.00 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | § - S -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO ] $ 8,364.00 | $ $ -
CHOFERDE RECTOR 0 $ 8,384.00 | 5 - 5 -
EFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | 3 - $ -
CHOFERADMINISTRATIVO 1 g 8,364.00 | $ 8,364.00 | 5 100,368.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 8,364.00 | $ - $ -
SECRETARIADE SECRETARIO (4] $ 8,384.00 | § 4 3 -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 0 ] 8,364.00 | $ $ z
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 | § - $ -
SECRETARIADE EFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 8,364.00 | § . S -

4 095
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AD RA O
0 PTO BA D o 0O PERIOR ACAD A 0 Sl O O PERIODO
AEDIO .

AGUINALDO 40DIAS $ 75281987 (%  492,806.07 |§  320,544.27 | $ 1,566,170.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  188,204.97 $  188,204.97
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 205,683.64 [ § 192,326.56 | $  488,010.20
SEGURIDADSOCIAL'! 997% § 84258023 |% 44219488 |$  287,624.37 | $ 1,572,408.48
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% 268,327.06 | $ 140,819.33 | $ 91,595.52 | $  500,741.92
CUOTASOCIAL SALUD™ RTINS 8 Zarod|s 5161.20 | § 2884.20 |$ 1032240
CUOTASOCIAL CESANTIA' BN 8 900.00 | § 2,040.00 | $ 1,140.00 | $ 4,080.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% § 42256230 | $ 22176273 |$  144,24402($  788,569.95
RETIRD 2 2% $ 135507.58 | § 88,705.09 | § 57697.97 | $  281,910.64
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,613,188.00 $ 1,689,172.95 $ 1,098,057.81 $ 6,400,418.75

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PTO ONA 5 3 PERIODO ACAD 0 ol e % g U8
ARIO ECRETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 67,588.80 | $ 321,046.80 | §  388,635.60
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL 3 240,768.00 $  240,768.00
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A') Al 840.90 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") Al 926.20 MENSUAL $ - $ =
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Adl 1,032.95 MENSUAL $ = $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Al 696.30 MENSUAL [ & $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C'") Al 763.60 MENSUAL $ 27,489.60 $ 27,489.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ 5,222.40 $ 5,222.40
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL 3 119,700.00 $  119,700.00
OTAL PRESTA ONES ADA A ALARIO 460,768.80 046.80 $ 81,8 60
PRESTACIONES SOCICECONOMICAS
COSTOTOTAL
CONCEPTO CAN MONTO UNITARIO PERI PARCIAL sty
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL 14,280.00 | $  171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 [ $ 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | § 51,000.00
[UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | § 21,420.00
|MPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45| § 1,885.45
|GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL 3 2,040.00 | $ 2,040.00
~ TAPARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00/
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) e S 997.55 ANUAL $ 3,990.20 [ § 3,990.20
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 50 | 24.95 ANUAL $ 14,22150 | § 14,221.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL 3 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DA DELASMADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00
O PRESTA ONES SO Q ONO A 05,4 15
TOTAL PRESTACIONES 6,487,686.70
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TOTAL SUELDOS (a) § 14,095,531.80
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 6,487,686.70
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+b) $ 20,583,218.50

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 10,291,609.00 | 5 10,291,609.00 | $ 20,583,218.00

TOTAL DE CAP| TULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 10,291,609.00 S 10,291,609.00 $ 20,583,218.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 Portinica ccasién FEDERAL ESTATAL

GASTOS DE OPERACION 1,955,649.00 | § 1,955,649.00 | $ 3,911,298.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 1,955,649.00 $ 1,955,649.00 $ 3,911,298.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL § 12,247,258.00 § 12,247.258.00 $ 24,494,516.00

Invanablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el gjercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
& Convenic Especifico suscrito entre ef Gobiemeo Federal ¥ el Goblemao Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca fa SHCP
para su ejercicio.

" Con base en los Art 42, 75, 140 Y 198 de la Ley del ISSSTE
Z Con base en el At 102 de la Ley del ISSSTE

™ Con base en el At 42 de la Ley del ISSSTE

 Con base en el At 193 de la Ley dal ISSSTE (FOVISSSTE)

4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

" Educacién |
7 Secretaria de Educacin Publics |

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-lil

08EUTD007H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAQUIME

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
. SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS NITARIG SEnslRE COSTOPERIODO

RECTOR 1 $ 78,439.80 | $ 7843580 | § 94127760 S
SECRETARO ACADEMICO 0 $ 66,679.05 | 5 - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 66,679.05 | 5 86,679.05 | 5 800,148.60
ABOGADO GENERAL 0 $ 58,838.15| 5 - S -
CONTRALORINTERNC 0 $ 58,838.15 | $ - |85 -
DIRECTORDEAREA 2 $ 58,838.15 | § 11767630 | $ 1,412,115.60
SUBDIRECTORDEAREA 2 $ 41,720.20 | § 8345840 | § 1,001,500.80
EFE DEDEPARTAVENTO 4 $ 30,323.60 | 5 12129440 | § 1,456,532.80

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA

PROFESORTITULAR ™A' 1 $ 20,313.75 | $ 3031375} % 363,765.00
PROFESORTITULARE! L] $ 35,882.50 | $ - 5 -
PROFESORTITULARC" [i] $ 42,068.70 | § - S -
PROFESORASOCIADO A" 2 $ 20,870.45 | § 41,740.90 | § 500,890.80
PROFESCRASOCIADO "B” 4 $ 2340555 | % 9362220 | % 1,123 46640
PROFESORASOCIADO"C" 2 $ 2622980 | § 5245960 | $ 629,515.20
TECNICOACADEMICO"A” [ $ 17,874.60 | & z $ -
TECNICO ACADEMICO"B" 0 $ 19,667.50 | $ - $ -
TECNICOACADBMICO"C" 0 $ 21,830.00 | - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURAA" (H/S/M) 0 $ 540.90 | § - $ -
PROFESORDEASIGNATURA™E' (H/S/M) 1,163 $ 606.65; 5 70553395 | $ 8,466,407.40
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M} 0 $ 679.80 | § - 5 3
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICC $ 23977020 $ 923,670.40 §  11,084,044.80
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
ATEGORIA DEP D DEPUESTO ='.,., g QG VUG 0STOPERIODC
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL (] $ 26,166.90 | S - E -
ABOGADO ESCOLAR 3] $ 24,677.80 | § $
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 26,166.90 | $ - 5 -
ENFERMVERAESCOLAR 0 $ 22,150.90 | § - $ -
COORDINADOR 14 $ 18,595.60 | 5 26033840 | § 3,124,080.8C
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO Q $ 18,595.60 | § - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 14,628.80 | § 1462880 | § 175,545.604
ESPECIALISTATECNICO ] $ 12,906.60 | 5 - ] -
EFEDEOFICINA 8 $ 11,626.10 | 93,00880 | S 1,116,105.60
TECNICO BIBLUOTECARO 0 $ 10,005.05 | 5 - $ -
TECNICO ENCONTABILIDAD 1 $ 10,005.05 | $ 10,005.05 | $ 120,060.60
; ANALISTAADM NISTRATIVO 2 $ 9,734.30 | § 19,468.60 | $ 23362320
g TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 9,734.30 | § 073430 % 116,811.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 2 3 9,734.30 | § 1946860 | $ 23362320
CHOFERDERECTOR 1 ] 8,900.00 | $ 8,900.00 | $ 108,800.00
[EFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 2 $ 8,843.55 § 17687101 & 21224520
CHOFERADMINISTRATIVO 2 [} 8,843.55 | § 1768710 | $ 21224520
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 8,843.55 | 5 ~ $ =
SECRETARIADERECTOR i) $ 10,005.05 | 5 $
SECRETARIADE SECRETARO 0 $ 9,867.55 | § - S “
SECRETARADE DIRECTORDEAREA 0 $ 9,734.30 | $ - S -
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 9,606.15 | S - $ -
SECRETARADE JFE DE DEPARTAMENTO ] 3 9,456.40 | § = $ -
SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 34 $ 470,926.75 $

TOTALSUELDOS $ 22,345741.20
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

B B BASE DECA 0 PERIOR ACADEMICO S OSTO PERIODO

REDIO

AGUINALDO 4DDIAS $ 623397.27|% 1,231,560.53| % 627,902.33 | $ 2,482,860.13 J

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 00IAS $  155,849.32 $ 15584932 j
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DlAS $ 738,936.32 | $ 376,741.40 | $ 1,115,677.72
SEGURIDADSOCIAL' 9.97% $ 745518.00| % 1,105079.27 | § 563,416.76 | $ 2,414,014.03
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'? 3.175% $ 237,414.21 | % 351,918.42 | § 179,423.09 | § 768,755.72
CUOTASOGIAL SALUD® 12650N0 PAZASO) s 1,51800(5  10,657.96 |8 516120 17.337.16
CUOTASOCIAL CESANTIA™ e |3 600.00 | $ 4212635 2,040.00 | § 6,852.63
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% 3 373,880.64 | § 554,202.24 | $ 282,556.05|% 1,210,638.93
RETRO ™ 2% $ 11221151 |$ 22168090 |§  113.022.42 |5 446,914.62
L PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,250,388.93 $ 4,218,248.27 § 2,150,263.26 § B,618,900.45

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PTO ONA O O PERIODO ACAD O ALHA A & K K
ARIO ECRETARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 152,074.80 | $  574,504.80 | $  726,579.60
DESPENSA(HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  491,251.20 $  491,251.20
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'A'") Adll | 1,020.40 MENSUAL $ 12,244.80 $ 12,244,380
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'E') Adll | 1,124.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') Adll | 1,254.55 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Aclll 743.90 MENSUAL $ 17,853.60 3 17,853.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Aclll 845.60 MENSUAL $ 40,588.80 $ 40,588.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO'C') Adlll 927.20 MENSUAL $ 22,252.80 $ 22,252.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 403.15 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 42715 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 528.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adll 21.05 MENSUAL $  293,773.80 $  293,773.80
OTAL PRESTACIONES NO ADAS A ALARIO S 030,039.80 3% 4.504.80 % 604,544.60 X
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O PTO Ad DAD MO O ARIO PERIODO 0 0 PAR A ._ :.:.‘
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | $  171,360.00
" | CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5365.20 | $ 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | $ 51,000.00 \
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | $ 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45[ $ 1,885.45 \
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00] $ 2,040.00,1C
APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVCS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 [ § 357060
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 9 $ 997.55 ANUAL $ 8,977.95| 8 8,977.954
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,183 | 24.95 ANUAL $ 29,016.85 | § 29,016.85
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTE.D DEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 325,235.45

TOTAL PRESTACIONES 10,548,680.51

/%O /S
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) § 22,345,741.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 10,548,680.51

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+b) § 32,894,421.71

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TO N

TAL
SUBELDOS Y PRESTACIONES $ 16,447,211.00 | 5 16,447,211.00 | $ 32,894,422.00 |

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 16,447,211.00 § 16,447,211.00 § 32,894,422.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 P ineaceasin FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DEOPERACION § 6,632,601.00 |§ 6,632,601.00 | § 13,265,202.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 S 6,632,601.00 § 6,632,601.00 $ 13,265.202.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL § 23,079,812.00 § 23,079.812.00 § 46,159,624.00

NOTASAL PRESUPUESTO:

Invanablements est:

af Convenio -0 suscrito enire el Cobiemo Federal v el Cobiemo Estatal, asl como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHOP

para su gjercicio, X
7 Con hase en los Arl. 42, 75, 140 Y 189 de la Ley del ISSSTE

2 Coiy base en el At 102 de la Ley del ISSSTE

™ Con tiase &0 6l Arl. 42 dela Ley del ISSSTE
' Con hase en el Arl. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Goblemno Federal para el gjercicio fiscal 2025, contorme a lo establecido en

4
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Péagina 38 de 49




NG L 479K
L,. by ‘é’% f f Qﬁ of

- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educaciéon | 4P DIREGGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacién Publica | —ones s
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LAZONA Al

08EUT0008G - UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE CHIHUAHUA SUR

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDOMENSUAL

COSTO NOMINA

CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO SR COSTOPERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | 7400010 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO ] $ 62,904.55 | 5 = $ -
SECRETARIO DE MNCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS [i] $ 62,904.55 | S - 5 #
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45| $ 5550745 | & 66608940
CONTRALCRINTERNG 0 5 55,507.45 | § - S -
DIRECTORDEAREA 4 $ 55,507.45 | $ 222,029.80 | $ 2,664,357.80
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 39,367.60 | S - $ -
EFE DE DEPARTAVENTO [ $ 28,607.05 | § 257483451 § 3,089,561.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

. SUB.DOMENSUAL COSTONOMINA

CATEGORIA DEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITAMO MENSUAL COSTOPERIODO

PROFESORTITULAR A" 0 $ 25,209,851 § - 1% -
PROFESORTITULARB' 3 29,840.95 | S s 1% 2
PROFESORTITULAR'C' 0 $ 3488015 | 5 - 18 -
PROFESORASOCIADO A 8 $ 17,357.00 | § 13BBH.0| 5 166627200
PROFESORASOCIADOB" 1 $ 19,463,40 | § 1946340 | § 233,560.80
PROFESCRASOCIADO "C” 4 5 21,807.15| 5 872860 |5 104674320
TECNICO ACADEMICO"A” 3 $ 14,770.60 | § 4431180 S 531,741.60
TECNICO ACADEMICO™B" ] § 16,247.55 | $ IRE -
TECNICOACADEMCO'C” 0 $ 17,872.10 | § BRE B
PROFESORDEASIGNATURA A (H/ /M) 0 $ 44790 | 5 BRE -
PROFESORDE ASIGNATURA B (H/S/M) 400 $ 502.30 | § 20002000 | S 2.411,04000
FROFESORDEASIGNATURA™C' (H/S/M) 0 $ 3 5 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ $  5,889,357.60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA DEPUESTOS

No. DEPUESTOS

SUB.DOMENSUAL

COSTO NOMINA

COSTOPERIODO

UNITARIO MENSUAL
~|PSICOLOGO © ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 247713.10 | § - |5
ABOGADO ESCOLAR [} B 2318255 | S - 18 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR [} $ 2427910 | § 5 -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - |8 -
COORDINADOR 1 $ 1524245 5 167666055 201200340 \\
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242,451 § - 1§ T
" _NNGENERO EN SISTEMAS 1 $ 11,991.00 | 5 1190100 5 143.882.00
ESPECIALISTATECNICO [} $ 16,579.40 | 5 - |s -
EFEDEOFICINA 10 3 9,529.85| % 95298505 114358200
TECNICO BIBLIOTECARO 1 $ 8,364.00 | § 8364.00 | 5 100,368,00
TECNCO EN CONTABILIDAD 1 5 8,364.00 | $ 836400 $ 100,365.00
ANALISTAADMNISTRATIVO 2 $ 8,264.00 | § 1672600 8 200,736.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | § - |s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO o $ 8,364.00 | § - |8 -
CHOFERDE RECTOR 2 3 B,364.00 | 16,728.00 | $ 200,736.00
EFEDE SERACIOS DEMANTENIMIENTO [} 5 8,364.00 | 5 - |8 -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 § 8,364.00 | § - 15 -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § - 15 -
SECRETARIADERECTOR 0 $ 8,364.00 | $ - 1$ -
SECRETARIADE SECRETARIO [ $ 8,364.00 | § - 15 -
SECRETARIADE DIRECTORDEAREA 0 $ 8,364.00 | § 5 -
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA [ 3 B,364.00 | § =18 -
SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAMENTO 0 ] §,364.00 | § - |8 -
SUBTOTAL AD RA 0 RETAR g Ty 901,685.40
TOTAL SUELDOS f




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO |
MANDQOS

CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY  ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

SEcReTaRiAL | COSTOPERIODO

AGUINALDO 40DiAS § 81200107 |$ 65437307 % 43352060 % 1,899,804.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $ 203,000.27 S0 ; T =i 203,000.27
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS IR s 0262384 |$ 26011236 [$  652.736.20
SEGURIDADSCCIAL! 9.97% 908,430.65 | 587,168.95 | $ 388,998.03 | $ 1,884,597.63
CESANTIAENEDAD AVANZADA 3.175% $  289,29461 (% 186,987.10 | § 123,878.51 | $  600,160.23
CUOTASOCIALSALUD® ZESONANAST) g 227700|$  562459|S  425040($ 1215199
CUOTASOCIAL CESANTIA" S el 900.00 | § 222316 | 8 1,680.00 | $ 4,803.18
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $  455582.07 | $ 29446788 |$ 19508427 [$  945134.22
RETIRO? 2% 5 146,160.19 | % 117,787.15| % 78,033.71 %  341,981.05

OTAL PRESTA ONES ADA A ALARIO 8 8 645.86 $ 4 4 $ 48 88 h 6 44 459 .48

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PTO ONA O O PERIODO ACAD O 2 B % 0 AN
ARIO ECR ARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 270,355.20 | §  473,121.60|$  743,476.80
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 168,960.00 $  168,960.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A') Al 840.90 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') Al 926.20 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') Al 1,032.95 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL 3 58,809.60 $ 58,809.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B') Al 696.30 MENSUAL $ 8,355.60 $ 8,355.60
MATER AL DIDACTICO (PROFESORASOCIADQ "C") Adl 763.60 MENSUAL $ 36,652.80 $ 36,652.80
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ 11,946.60 $ 11,946.60
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL 5 - $ .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 84,000.00 $ 84,000.00
OTAL PRESTA ONES O ADA A Al ARIO > 639.079.80 > 4 60 > 0 40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

10,200.00

SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | $ 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | § 5,365.20
_|LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | $ 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,88545 | § 1,885.45
GASTOSDESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,670.00 [ § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (F1C) .16, $ 997.55 ANUAL 5 15,960.80 | $ 15,960.80
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) - 400 |5 24,95 ANUAL 5 9,980.00 | § 9,980.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEID DEL CIA DELASMADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $
0

TOTAL PRESTACIONES 7,969,842.33

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERI COSTO PARCIAL C?:SE;?;?,;N" \
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TOTAL PRESTACIONES (b)

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b)

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

SUBLDOS Y PRESTACIONES $ 12,534,447.00 | $ 12,534,447.00 | $ 25,068,894.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "ertka coasin

TOTAL SUELDOS (a) $ 17,099,052.60

$ 7,969,842.33

§ 25,068,894.93

ESTATAL

$ 12,534,447.00 § 12,534,447.00 §$ 25,068,894.00

ESTATAL

GASTOS DE OPERACION 2,343,981.00 | § 2,343,981.00 | $ 4,687,962.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000

PRESUPUESTO TOTAL

$ 2,343,981.00 § 2,343,981.00 $ 4,687,962.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 14,878,428.00 S 14,878,428.00 § 29,756,856.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

nvanablemente esta distibucidn queda sujeta ala dis

o suscrito entre el Cobiemo

o base e los Art. 42, 75, 140 Y 19€ de la Ley del ISSSTE
_“Con base en el Arl. 102 de la Ley del ISSSTE
B o tase en el Arl, 42 de la Ley del ISSSTE
“ Con base en el At 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

ponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercici
sral y el Cobiemo Estatal, asl como a las dispos

tablecido en
la SHCP

iciones y plazos

/ /w
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. Educacién_ | 4TP

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2026
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DELA FRONTERANORTE

0SEUTO009F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICAPASO DELNORTE

DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS AR kst COSTOPERIODO \

RECTOR 1 $ 78,439.80 | § 78,439.80 | $ 941,277 .60 Y
SECRETARIC ACADEMICO 0 $ 66,679.05 5 - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 9 $ 66,679.05 | $ - $ - X
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,838.15 | $ 5883815| % 708,057 80
CONTRALORINTERNO 0 $ 58,838.15 | § - 5 = v
DIRECTORDEAREA 5 $ 58,838.15 | $ 29419075 | $ 3,530,280.00
SUBDIRECTORDEAREA [] $ 41,729.20 | § - |9 -
[EFEDE DEPARTAMENTO 7 $ 30,323.60 | $ 21226520 | $ 2,547,182.40

SUBTOTALSUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS $ $ $ 7.724,806.80

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

12,596.40

O

£A ORIADEP 0D 0 2 o : O O PERIODO
PROFESORTITULAR A" 2 $ 30,313.75| § 6062750 | $ 727,530.00
PROFESORTITULAR"B" 1] $ 35,882.50 | $ - £ -
PROFESORTITULAR™C" 0 § 4206870 S S
PROFESORASOCIADO A" 0 $ 2087045 3% 3
PROFESORASOCIADO"B" [+ $ 23,405.55 | § - $ -
PROFESORASOCADO " B 0 26,229.80 | § 20083840 | 5 2516,08080
TECNICOACADEMICO"A" 1] $ 17,874.60 | § - S -
TECNICO ACADEMICO™B" 1] $ 49,667.90 | § £y
TECNICOACADBEMICO™C” Q $ 21,630.00 | § £
PROFESOR DEASIGNATURA™A™ (H/S/M) 1] % 540.90 | 5 - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA B (H/IS/M) 1,124 $ 606.65 | 5 88187460 | $ 8,182,495.20
PROFESORDE ASIGNATURA'C' (HIS/V) 0 s 679.80 | § R -
BETOTAL PERSONAL ACAD O 0.20 95 40 50 8.08%.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
£ ORIADEP D DEPUESTO =..._'_ 5 QSTONRD (@] O PERIODO
|PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCICEMOCIONAL 0 $ 26,166.90 | S 8
| ABOGADD ESCOLAR 0 s 24,677.80 | 5 15 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | 5 - £ -
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 2215090 | § 2215080 | § 265.810.80
COORDINADOR 8 $ 18,595.60 | $ 148,764.80 | 9 178517760
INVESTIGADORESFPECIALIZADO 0 3 18,595.60 | $ - $ =
INGENIERC EN SISTEMAS o $ 14,769.45 | - 3
ESPECIALISTATECNICO 0 ] 14,14785| $ - $ -
EFEDEOFICINA 7 3 13,085.85 | & 51309515 108585140
TECNICO BELOTECARO ] $ 12.77465 | § 1S :
TECNICO ENCONTABILIDAD 1 5 12.774.65 | 5 1277465 | 5 15329580
ANALISTAADMINISTRATIVO 3 $ 12,59%.40 | 5 5038560 | 5 604,627 20
TECNICO ESPECIALIZADO EN HLECTRONICA L) $ 12,596.40 | § - 5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 $ 12,596.40 | 5 - S -
CHOFERDE RECTOR 1 $ 12,596.40 | S 1250840 | % 151,156.80
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 12,5640 | 5 - 3 -
CHOFERADMINISTRATIVO (1] $ 12,596.40 | $ - $ -
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 5 $ 12,596.40 | 5 62982001 % 755,784 00
SECRETARIADERECTOR 1] $ 12, 77465 & 5 =
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 12,638.85 ' § - 5 -
SECRETARADE DIRECTORDE AREA 2 § 12,596.40 | 5 2519280 | § 30231360
SECRETARIADE SUBDIFECTORDE AREA ) 5 12,59.40 | 5 = |8 :
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO L] $ % 3

TOTAL SUELDOS

$

24,268,910.00
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDO

0 PTO BASE D A 0 PERIOR ACAD 0 e _—'A_l' OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 858,311.87|% 1,269787.33|5  568,224.13|§ 2,696,323.33
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  214,577.97 $  214,577.97
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 761,872.40 | $ 340,934.48 [ $  1,102,806.88
SEGURIDADSOCIAL'! 9.97% $ 1,308,877.39[$ 1,139,380.17 [$  509,867.51|§ 2,958,125.08
CESANTIAENEDAD AVANZADA 2 3.175% $ 41681903 | % 36284173 | $ 162,370.05 | $ 942,030.81
CUOTASOCIALSALUD" 1265CN AAZSCH g 212520|8 1049817 § 440220|%  17,025.57
CUOTASOCIAL CESANTIA™ SR0TIe FUZECI 9 840.00 | § 414947 | 5 1,740.00 | $ 6,729.47
APOYO ALAMVIENDA™ 5% $ 656,407.92|$%  571,40430|$%  255700.86|% 1,483,513.08
RETIRO 2 2% $ 15449614 [$  228561.72($  102,280.34 | §  485338.20
OTAL PRESTACIONES ADAS AL SALARIO $ 612,4 §  4,348,495.30 $ 94 9.58 § 9,906,470.39
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
O PTO ONA 0 D PERIODO ACAD @) 3% i 2 & O TO7R
ARIO R ARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) RN | 1,408.10 MENSUAL $  168,972.00|%  490,018.80 | %  658,990.80
DESPENSA (HORAS HSM) 2N 35.20 MENSUAL $  474777.60 $  474,777.60
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A') 2FN | 1,020.40 MENSUAL $ 24,489.60 3 24,489.60
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') AN [ 112455 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') AN [ 1,254.55 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") ZLFN 743.90 MENSUAL $ : $ - .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADQ "B') 2N 845.60 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO"C") 2LFN 927.20 MENSUAL $ 89,011.20 3 89,011.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") ZLFN 403.15 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ') 2N 42715 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") 2N 528.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) 2N 21.05 MENSUAL $  283,922.40 $  283,922.40
OTA PRESTA ONES O ADA o ALARIO ® 04 80 > 490,018.80 ) 9 60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTOTOTAL

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL

PERIODO

5l SERVICICS DE GUARDERIA 7 $ 1,428.00 $ 9,996.00 | $ 119,952.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 4 3 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | § 10,730.40 \
LENTES 40 3 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 | § 102,000.00
UTILES ESCOLARES 36 $ 714.00 ANUAL $ 25,704.00 | $ 25,704.00
IMPRESION DETESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 | $ 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) .10 |8 997.55 ANUAL $ 997550 | § 9,975.50
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,124 $ 24,95 ANUAL $ 28,04380 | § 28,043.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIADELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 5 10,200.00 | § 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 336,386.60

TOTAL PRESTACIONES 11,774,048.59 %

%
e
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TOTAL SUELDOS (a) $ 24,266,310.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 11,774,048.59
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 36,040,958.50

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 18,020,479.00 | $ 18,020,479.00 | $ 36,040,958.00

TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 18,020,479.00 § 18,020,479.00 § 36,040,958.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Porinea ceasen FEDERAL ESTATAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 243651500 $ 2,436,515.00 $ 4,873,030.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 20,456,994.00 $ 20,456,994.00 §$ 40,913.988.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invanablements esta distibucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal def Cobiemo Federal para el gjercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
&l Convenio fica suscrito entre el Cobieme Federal v &l Goblemao Estatal, asl como alas disposiciones y plazos que para tal efecto establezca fa SHOP
para su Bjer

' Gon base en los Art. 42, 75, 140 Y 189 de la Ley del ISSSTE

i on

enel Al 102 de la Ley del ISSOTE
tiase en el At 42 dela Ley del 1ISSSTE
T el Art, 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE}

¥ 4
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

/=
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll

08EUT0010V - UNIVERSIDAD TECN OLOGICA DE CAMARGO

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO MERSHE COSTOPERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.40 | § 74,000.10 | 3 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO ] $ 62,904.55| - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y AINANZAS [ 3 62,904.55 | § - 1§ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | § - $
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | $ - $ -
DIRECTORDEAREA 2 $ 5550745 % 11014901 1,332,178.80
SUBDIRECTORDEAREA 1 [ 39,367.60 | $ 30,367.60 | S 47241120
JEFEDE DEPARTAMENTO 9 $ 28,607.05} 5 25746345 | § 3,088,561.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 13 $ 434,306.20 $ 481,846.05 § 578215260

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

Iy ORIADEPUESTO 0. DEP RiG 0 PERICDO
PROFESORTITULAR"A” 1] § 25,209.85 | § 3
PROFESORTITULAR"E" [ $ 29,840.95| $ - |8 -
PROFESORTITULAR™C" o § 34,980.15 | § = $ -
PROFESORASOCIADO "A” 19 $ 17,357.00 | § 320,783.00 | § 3,957,396.00
PROFESORASOCIADC"B" 0 $ 18,463.40 | $ - 18 :
PROFESORASOCIADO"C” a $ 21,807,151 § - $ -
TECNICOACADEMICO"A” 0 $ 14,770.60 | $ 5
TECNICO ACADBEMICO "B a 3 16,247.55 | § - 5 o
TECNICO ACADEMICO"C” 0 $ 1787240 | 8 % $ &
PROFESORDEASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | § B $ =
PROFESORDE ASIGNATURA"E" (H/S/M) 578 $ 502.30 | 5 20032040 | § 3,483,952.80
PROFESORDEASIGNATURA"C" (H/SIM) G $ 562.75 | § 3 $ “

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA =
CATEGORIADEPUESTOS No. DEPUESTOS TG SENSUAL COSTOPERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOBMOCIONAL 0 $ 3 - $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | - |8 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2427940 | 8 - $
ENFERMERAESCOLAR [ 3 20,820.35 | - |5 -
COCRDINADCR 8 $ 15,242.45| % 12193980 | & 1468327520
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | $ 2 $ -
INGENIERC EN SISTEMAS 0 $ 11,901.00 | § - $ 2
ESPECIALISTATECNICO 0 ] 10,579.40 | § - $ -
|EFEDEOFCINA 1 - 8,529.85 | S 952985 | 5 114,358.20
TECNICO BIBLUIOTECARIO 1 g 8,364.00 | 836400 | $ 100,368.00
TECNICO EN CONTABILIDAD [ $ 8,384.00 | 5 = 5 -
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 $ 8,384.00 | § 1672800 | § 200,736.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN HLECTRONICA 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO [} $ 8,364.00 | $ - |s -
CHOFERDE RECTOR 1 3 8,384.00 | 836400 | $ 100,368.00
[EFE DE SERVICICS DE MANTENIMIENTO 4] $ 836400 | % - k] -
CHOFERADMINISTRATIVO 4 $ 8,364.00 | $ 33456.00 | 401,472.00
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTO 8 ] 8,364.00 | $ 66,91200| $ 80294400
SECRETARIADERECTOR 1 $ 8,364.00 | § 8364001 $ 100,368.00
SECRETARIADESECRETARO 1] [ 8,364.00 | § - 15 -
SECRETARADEDIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 | § - ] -
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ B8,364.00 | § - 5 -
SECRETARADE [EFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 5 $

SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 29 $ 272,242.25 § 208.749.45 $ 3,584,993.40

TOTALSUELDOS 16,808,434.80

™
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

it ADMINISTRATIVO'Y

CONCEPTO BASE DECALCULO suzﬂs:g?gses Y  ACADEMICOS secreTamiaL | COSTOPERIODO
AGUINALDO 40DIAS 642,461.40 $ 1,867,610.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERORES YMEDIOS 10DIAS 160,615.35 [EEIEEII R o 5 160,615.35
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 240148 % |3  49508002(%  238999.56|$  735080.48
SEGURIDADSOCIAL! 9.97% 708,296.86 [ $  741,902.48 | § 35742384 ($ 1,807,623.17
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 225560.93|% 236,262.82 | $ 113,82354 | § 575,647.30 \
CUOTASOCAL SALUD™ s s TR K 7,502.12 | § 440220|8 1387772 \7
CUOTASOCIAL CESANTIA' Sl el 780.00 | 5 2,965.26 | § 1740.00 | $ 5,485.26 S\
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 355214.07 | % 372,067.44 | $ 179,249.67 | $ 906,531.18
RETIRO? 2% $ 115643.05|% 14882698 (3 71,600.87 [$  336,169.90
OTAL PRESTA ONES ADA A ALARIO $ 0 45.06 $ 8 4 $ 6 6 8 3 6,408,649.89
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0 PTO ONA O U PERIODO ACAD O AL A 2 v Q103E
ARIO ECR ARIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 32104680 |$%  490,018.80 [$  811,085.60 [\
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  244,147.20 $  244147.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'A’) Al 840.90 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B') Al 926.20 MENSUAL $ < $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C') Al | 1,032.85 MENSUAL $ 5 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO"A") Al 612.60 MENSUAL $  139,672.80 $  139,672.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADC'B') Al 696.30 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO'C") Al 763.60 MENSUAL 5 - $ 5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A”) Al 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICO "B') Al 351.40 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC'C") Al 435.20 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $  121,380.00 $  121,380.00
OTAL PRESTA ONES NO ADA A ALARIO I 826 46.80 b 490,018.80 3 6,26 60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O PTO A DAD O O ARIO PERIODO O O PAR 0 © IGIn
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 MENSUAL $ - s -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,682.60 ANUAL $ 16,095.60 | $ 16,095.60 \\
LENTES 0 $ 2,550.00 ANUAL $ ERE -
UMLES ESCOLARES 1 $ 714.00 ANUAL $ 714.00 [ 3 714.00
IMPRESION DE TESIS 2 3 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 | § 3,770.90
\ GASTOSDESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL 5 2,040.00 | $ 2,040.00
\ APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS ] $ 3,570.00 ANUAL $ BNE -
/ VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) B 997.55 ANUAL $ 18,953.45 [ § 18,953.45
f VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 578 $ 24.95 ANUAL 3 1442110 | $ 14,421.10
| ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 0 $  20,400.00 ANUAL $ ERE -
FESTEJO DEL DIA DELAS MADRES 0 $ 10,200.00 ANUAL $ e -
OTAL PRESTA ONES S0 O ONO 2 995.0
TOTAL PRESTACIONES 7,780,910.54

= ye
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) § 16,808,494.80

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 7,780,910.54

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 24,589,405.34

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 12,204,703.00 | § 24,589,406.00

TOTAL DE CAPI TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 12,294,703.00 S 12,294,703.00 § 24,589,406.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Porunica ccassin ESTATAL

GASTOS DEOPERACION 2,232,044.00 [ $ 2,232,044.00 | § 4,464,088.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 223204400 § 2,232,044.00 $ 4,464,088.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 14,526,747.00 $ 14,526,747.00 §$ 29,053,494.00

NOTAS AL PRESUPUESTO: '

Invariablements esta distritucion queda sujeta a la disponibitidad presupuestal def Cobiema Federal para el gjercicio 2025, conforme a lo &rn

&l Conveni ecifico stuscrito entre el Gobiemno Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establ fa SHC

e @/

T Con base en los Art 42,75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
7 Con base en el Art. 102 de la Ley del 1ISSSTE

* Con base en el At 42 de la Ley del ISSSTE

“ Con biase en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo %

suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

b
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Por

: “LA SEP”
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(& ]

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Maria Eugenia Campos Galvan
Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua

Santiago De la Pefia Grajeda \
Secretario General de Gobierno del
Estado de Chihuahua

José de
Secretario-de
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Kamel Wadih David ie Flores
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahu

izabeth Chavez Mata
Universidad Tecnolégica de Parral

Sonia ﬂ'éidé%& re Rg}iguez

Re entante Legal de la Universidad Rectora
ecnoldgica de la Tarahumara

Luis Alberto Fierro Beltran rik Gabriel Loya Ruiz @/

Rector de la Universidad Tecnolégica de la Rector de la Universidad Tecnolégica de

Babicora Paquimé

Luisa Yolanda Quifiones Montenegro
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua Sur

Hio Huerta Herrera

ecnologica de Camargo

o

JA DEL ANEXO TECNICO DEL-CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FI

ENT L PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y

Rector de |

ASIGNACION Y
UCATIVO DE LA
AL 2025, CELEBRADO
AS UNIVERSIDADES”
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